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SENAC Nacional adota ERP da MXM

Smith International, Conheca o remédio para
empresa americana do a dor de cabeca de
setor petrolifero, aumentainstituicbes e empresas
portfélio de clientes sujeitas a lei de
multinacionais da MXM responsabilidade fiscal
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ACONTECE EDITORIAL

BatE'papO A MXM esta vivendo um

momento promissor: a

com Samuel Queiroz empresa. apreseniou cresci

mento de 16% em 2003,
conquistou clientes de grande

Infomanager: Por que a No finaloptamos por substitu- A partir do segundo semestre POrte € alcangou um novo
Vesuvius Brasil adotou o ERP ir todo o sistema anterior pelo de 2004 pretendemos ter as prinpatamar. Hoje ja conta com
da MXM? MXM integralmente, de uma cipais filiais conectadas online 409 de clientes com atuagio
s6 vez. Foi um verdadeiro "big comamatriz no Rio.
Samuel Queiroz: A Vesuvius bang"! e e
considerou que o MX-Manager Infomanager: Em sua opinido,| €m trés capitais brasileiras,
seriaa melhor op¢éo para area-Infomanager: O que mudou quais os diferencias do MX4 grandes passos para a
lidade da empresa por Ser umnos processos da empresa desManager? empresa que fundei em 1990,
software adaptado as particula-de entao? R
ridades da legislacao tributéria Samuel Queiroz:Suporte agil, | €M Niteroi. Nosso ERP
local, por ser nativo em Oracle, Samuel Queiroz:Acredito que faciladaptacéo as constantesalevoluiu muito desde a
por sua estabilidade e tambémo que esta mudando € a propriaterac6es de impostos / tributos parceria com a Oracle, em
pela facilidade de extracdo de consciéncia de nossos colabo/ taxas e facil utilizacdo pela
dados. Seguindo o padrdo doradores de se adaptar a realidausuério. Além disso, destaco
grupo ao qual a Vesuvius per- de de um sistema integrado.fato da MXM propiciar a proxi-| dos processos de muitas
tence, um outro ERP deveria N&o basta agora simplesmentemidade com sua alta dire¢ao, re-empresas.
ser utilizado pela unidade no fazer um langamento de ajustelacionamento que dificilmente
Brasil. No entanto, a quantida- contabil para resolver um pro- existe nas concorrentes que ofe-
de significativa de customiza- blema, o mesmo deve ser resol-recem sistemas de gestao, vistoI i
¢Bes que seriam necessarias pavido em sua origem. Esta cons-que normalmente o contato fica
ra adaptacdo deste ERP anossaiéncia esta cada vez mais sdimitado as consultorias.
realidade tributaria acabou por consolidando e, com certeza,
ser fator determinante do pro- em virtude do engajamento de
cesso de escolha do sistemanossa equipe e da equipe da
MXM. A deciséo se deu com MXM teremos em um futuro

internacional e esta presente

5 1996, e garantiu a integracao

base no custo/beneficio. breve os resultados desta deci-
séo: informacgdes precisas, com
Infomanager: Ha quanto tem- tempo e esforgco menores.
po a Vesuvius utiliza o MX- 11
Manager? Infomanager: Quantas unida-
des, setores e funcionarios da S&o quatorze anos de muita

Samuel Queiroz: A implanta-  Vesuvius Brasil utilizam o sis- dedicacio e trabalho. cuia
¢do do sistema se iniciou em ju- temada MXM? ¢ ) ' J_
nho de 2003 e terminou em no- recompensa € o reconheci-
vembro. Foram necessarios cin-Samuel Queiroz: Cinco em- mento de pessoas como
cotrabalhososngsaﬂantes mepresas e trés plantas, uma no VOC@s, Nossos clientes.

ses para que tivéssemos o sis-Rio de Janeiro e outras duas em
temaimplantado em nossas uni-S&o Paulo, desde novembro de Samuel Queiroz Esse novo veiculo tem o
dades. 2003. Controller da Vesuvius Refratérios papel de fortalecer essa

relacdo da qual a MXM se
orgulha. Esperamos manté-

Smith Internacional adota ERP da MXM los informados sobre nossas
acbes, compartilhar cada

Para otimizar os processos financeiros e fiscais de sua filial brasileira, a Smith International conquista e promover a
adotou o MX-Manager, ERP da MXM Sistemas. Eleita recentemente pela revista Fortune ¢
a empresa mais admirada entre as companhias americanas do setor de servicos de petrol
gas, a Smitmternacional esta ampliando sua atuacdo no Brasil e optou pelo MX-Manage
devido a sua funcdo multi-moeda. O sistema da MXM atende as necessidades de empresasoportunidades de negécios
multinacionais, pois possibilita o controle de operacdes em diversas moedas, inclusive na | paratodos.

conversao e geracao de relatorios contabeis segundo o critério do FASB. Atualmente, 40% dos

clientes que compdem o portfélio da MXM sdo empresas com atuacao simultdnea em diversos Mauricio Felgueiras

paises. Diretor-Presidente da
MXM Sistemas

omo N
LJrgegracéo entre nossos
parceiros, gerando boas

B



MXM Sistemas

FOCO

Contabilidade , Orcamento e
Business Intelligence (Bl), de
acordo com as necessidades d
SENAC. “Devido a flexibilida-

de oferecida pela MXM, pude-
mos adequar o sistema as espe-
cificidades de nossa institui-

Nacional.

tagdo foi concluida em julho do
mesmo ano e trouxe comodracdo dos modulos de
beneficios a unificagdo e preci- Compras, Patrimbnio e gestéo

Agilidade e Transparéncia

SENAC Nacional escolhe MX-Manager para aumentar
eficiéncia e confiabilidade das informacdes institucionais

ntegrar as informagdes de
forma a facilitar a tomada
de decisdes: essa foi a prin-

cipal razéo pela qual o SENAC
Nacional optou por adotar um
ERP, no final de 2002. A dire-
¢do da instituicdo estava
mudando e precisava de um
sistema integrado de gestéo
para garantir maior confiabili-
dade e agilidade aos processos
gerenciais.

Escolhida dentre outras

guatro empresas, a MXM

Sistemas iniciou a implantagéo
do MX-Manager em janeiro de
2003, contemplando os moéduBrandao: aposta no MX-Manager
los de Financas (contas a pagar,

receber e tesouraria)

O gerente financeiro Valter Rodrigues (E) e o diretor de @jamento Francisco

analitica, o que permitiu desen-
¢d0”, lembra Valter Rodrigues, volver novas competéncias no

gerente financeiro do SENAC Setor”, explica Francisco
Brandao, diretor de planeja-

mento do SENAC.

A primeira etapa da implan-

NA MIDIA

O passo seguinte foi a inte-

alocados no projeto, dois em
tempo integral, para garantir o
sucesso dessa segunda etapa.
Cerca de quarenta funcionarios
do SENAC ja estéo utilizando o
sistema e a expectativa € que até
o final do segundo trimestre a
operacdo esteja totalmente
concluida. “Acredito que com a
finalizacdo da implementacao
dos novos mddulos, o fluxo de
trabalho se tornara ainda mais
agil”, afirmaBrandéo.

Para o SENAC Nacional, a
adogcdo do MX-Manager
ajudou néo apenas a capturar
dados de forma mais eficaz,

do das informagdes. Com ade processos, que ainda estédonas a transformar conhecimen-
' utilizacdo do MX-Manager, os em fase de implantacdo. Oitoto em resultados. “Adotar um
departamentos envolvidos funcionarios da MXM estdo ERP é mais que uma mudanca
ganharam mais agilidade e
puderam se dedicar a atividades 11
estratégicas: “Hoje a Conta-
bilidade tem uma funcdo mais

tecnoldgica, € uma mudanca de
atitude, pois implica em um
processo de transformacéo
organizacional”’, assegura
Francisco Branddo. Essa
opinido é compartilhada por
Valter Rodrigues, que acre-
dita que a utilizacdo do
MX-Manager propiciard mais
transparéncia e eficiéncia a
instituicdo. “Conseguimos
atingir nossos objetivos”,
conclui Rodrigues.

Jornal do Commercio

A MXM foi destaque em matéria do
Jornal do Commercio no dia 21 de
fevereiro. O diretor comercial Luciand
Pacheco destacou a importéncia de
investir em relacionamento para
garantir a satisfacédo dos clientes.

Informética Hoje

Alexandre Sa, gerente da Unidade SR,
revela um dos segredos do MX-Manag
para matéria sobre a qualidade do ban
de dados Oracle, publicada na edicao

fevereiro do jornal especializado

Valor Econdmico

A contratacdo de Walkyrio Carvalho,
ergerente de produtos e canais da MXM,
cdoi destaque nas colunas Vainvém, do
deValor Econémico e Head Hunter, do

Jornal do Commercio.
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MAIS

Novo Mddulo Orgcamentério do
MX-Manager auxilia organizacdes

sujeitas a Lei de Responsabilidade Fiscalsegmento de

S,

nou umador de cabeca para algumas organizagdes e entidade
Com a aprovacao da lei, que prevé puni¢des para aquele
nao souberem administrar os recursos publicos, as informag

respeito da situacao financeira das organizagdes tornaram-se ag:
mais importantes. Paraauxiliar as entidades a se adequarem as

géncias, a MXM desenvolveu um moédulo de orgamento do
Manager que facilita a visualizagdo da execucdo orcamen
além de garantir a agilidade e segurancga no processo de aut
¢Bes conforme alcadas de responsabilidade.

O MX-Manager disponibiliza relatérios impressos ou em t
gue permitem a visualizacéo detalhada, em tempo real, da nat

dadespesa e agrupamentos de solicitagcdes por centro de custc
mais filtros. Cada autorizag&o de despesas emitida gera uma
séo e atualizaimediatamente a execucédo do orgamento. Agore

mada de de decisGes dos executivos ficou ainda mais facil, ¢
novo Bl Orgcamentario que conta com graficos e histogramas.

Tela do BI - Orgamentério

EXPEDIENTE

udada por muitos analistas econémicos e por membrgs do
overno como sendo uma ferramenta capaz de criar um novo
gime fiscal, baseada no equilibrio das contas publicas|e
transparéncia dos gastos, a Lei de Responsabilidade Fiscal se

INTEGRA

Estacolunaédedicadaaos cli-
entes da MXM. Inspirada no
evento INTEGRA, no qual nos-
sos clientes podiam expor suas
novidades, criamos este espaco
paravocé.

IDC Brasil prevé
aumento no

Outsourcing

Colabore enviando informa-
Equipes reduzidas, orca- ¢0essobre novos produtose ser-
ARntos em baixa, pressdo porvicos de suaempresa. Esta colu-
B3hs resultados. Esse cenériona € sua! Aproveite este espago
‘cada vez mais comum nas em-€ fale para centenas de clientes
eﬂsvgsas brasileiras, garantiu o auMXM. Mande sua contribui¢éo
ito na procura por solucdespara:
. proporcionem reducao detyjeconosco@mxm.com.br
yeustos e otimizagdo de recur- o '
4595 como o outsourcing. Nesta primeira edicdo da
'Segundo pesquisa recentelntegraabordaremos um pro-

oriza . .
divulgada pela IDC Brasil, na jetosocialdaElPaso.

elgual foram ouvidos 97 CIOs de através do projeto “Fazendo
urgkandes corporacoes, 66% dasate para Reabilitar”, a El

) RIREESas brasileiras pretendenpagg  cliente MXM,  atende
réWestir em outsourcing em mais de 700 criancas e adoles-
2 &2f04. O estudo revela tamb€Mentes, de diversos bairros do
orfee 0 mercado nacional de tef-pig ge janeiro, portadores de
ceirizagao em Tl movimentou eficiancias fisicas, mentais
RS 3,4 bilhGes em 2008, O QUE 4y com distirbios psicolégi-
representa 11% de crescimento

~ S COS.
em relacéo ao atingido ano pas- )
sado. Baseado emtrabalhos de equi-

AMXM esté inserida nesse Pes multidisciplinares de rea-
segmento promissor desdebilitacdo, o programa propi-
1996, cuidando das Operagf) Lla tratamento terapeutico,
de TI de empresas como Luxar oferecendo atividades criadas
Hotéis. A equipe de outsour- para estimular criatividade,
cing indica solucdes adequadassociabilidade, flexibilidade,
ao negécio de cada cliente, des-equilibrio, ritmo e coordena-
de administragdo de banco de¢d@o motora. O projeto tam-
dados até manutencdo do parbém estimula o desenvolvi-
que instalado. Oferece ainda,mento da personalidade atra-
consultoria especial na monta-veés do uso de formas, cores,
gem de infra-estrutura de tec- sons, pensamento l6gico e co-
nologia. Os profissionais da nhecimento corporal, além de
MXM cuidam da instalacéo de oferecer vérias outras ativi-
todo o patio de hardware, inclu- dades, como teatro e aulas de
indo cabeamento e maquinas.| danca.

Praga Pio X, 15/ 10° andar

g MXM
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